
 
 
 

                ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 
      เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘–๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2558 

--------------------------------- 

                    โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕  มาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕9  
เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕๕9 จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2558 - 2560 ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2558 
 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2558 – 2560 โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕9 

      
 

        (นายส ารวย  บ่อไทย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อผกา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


